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La evaluacion profesoral es una via para garantizar la calidad educativa de la Educacién Superior. Las y los profesores pueden verse en
el espejo que otros les muestran y reflexionar sobre su propia practica, lo cual siempre implica renovacion y dinamismo. Esta posibilidad
dotadesentidoalaevaluaciény abre lapuertaal crecimiento personaly profesional. Ademas, la institucion se vale de estos procesos para
reconocer e incentivar laacciénrealizaday para orientar laformacion que todo cuerpo profesoral requiere en una organizacion que, desde
su esencia, estd en continuo aprendizaje. La calidad de cdmo se ensefia es también la calidad de cémo se aprende; por tanto, la misién de
formar profesionales de manera integral se alimentay se fortalece desde estavia.

Una invitacién a precisar el concepto de calidad educativa y adentrarnos en visiones actuales sobre la evaluacion profesoral en las
universidades nos la ofrece Mar{a José Fernandez. En su articulo plantea que el contenido de la evaluacion debe desprenderse de la
filosofia educativa presente en el modelo pedagogico de cada universidad. Asi, esta autora visualiza la evaluacion en relacion directa con
los perfiles del profesoradoy del estudiantado que se construyenapartir de dicho modelo. También desde la perspectiva contemporanea,
conlaintencién de situarnos en el contexto iberoamericano, Idelise Sagredo resume las ideas principales tratadas en el IV Coloquio sobre
Evaluacion de laDocencia, celebrado en México en octubre 2008.

Estaapelacién amirar la evaluacion con los ojos de hoy nos acerca a nuestro propio caso, la evaluacion profesoral en la PUCMM.
Si queremos auto-analizarnos, el primer paso es saber qué hemos hecho. Los articulos de Teddulo Olivo y Luis Henriquez, ast
como la entrevista a Amarilis Pérez de Zapata constituyen un relato sobre las acciones de quienes nos precedieron. Ellos hablan
seglin su experiencia vivida y nos cuentan la de sus contemporaneos. Estos textos son de gran importancia pues, recordando al
filésofo Santayana': “Lejos de consistir en cambio, el progreso depende de la capacidad de retener. Cuando el cambio es absoluto,
no queda ente por mejorar y no se fija direccion para una posible mejora; y cuando no se retiene la experiencia, como entre los
salvajes, la infancia es perpetua. Aquellos que no pueden recordar el pasado estan condenados a repetirlo.” En efecto, con estas
lecturas tomamos conciencia de que, enla década de los setenta, laPUCMM fue pionera en la evaluacion profesoral en laRepublica
Dominicana y tenemos un ingente camino recorrido. Por esta razon, podemos pensar y proyectarnos con muchos elementos
aprendidos que estamos dispuestos aretenery a hacerlos evolucionar.

Aunquenuestratrayectoriaenlaevaluacionprofesoral puedaestar llenade fructiferas experiencias, el paso deltiempo dejaterrenovirgen
para la lupa de un buen juez. Desde esta perspectiva, Ginia Montes de Oca y Giovanny Heredia examinan criticamente la situacién actual
delaPUCMMenrelacién alas competencias docentes y ala evaluacion profesoral, proporcionandonos valiosos datos y analisis extraidos
de sus investigaciones.

Conestebagaje, desde el Centro de Desarrollo Profesoral proponemos los lineamientos generales que sustentan el proyecto derevisiony
renovacion de nuestro sistema de evaluacion docente. Hemos partido del contexto y de los planteamientos tedricos actuales, de nuestra
propia historiay de las inquietudes que suscita el sistema vigente para presentar lo realizado y visualizar como proseguir.

Si la evaluacion profesoral incide, de hecho, en la calidad educativa, podemos aprovechar estas reflexiones para continuar

infundiendo entusiasmoy estimuloalariquezahumanaque se construyediaadiaenlasaulasentreelprofesoradoy elestudiantado
de nuestra Universidad.

' Santayana, G.(1905/1998). The Life of Reason, Vol 1, pp. 82.New York: Prometheus Books.



