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Laidentidad es una

busqueday construccion
constanteenla
postmodernidady esta
mostrando signos de tocar
todos los ambitos de la
sociedad dominicana.La
identidad es un concepto
enreconstruccion social
que necesita componentes
adecuados para que los
sujetos puedan asimilarlos.
La EnciclicaMadrey
Maestra tiene elementos
mas que suficientes para
iluminar la construccion de
una identidad y de un sentido
de pertenencia paralos
integrantes de la Pontifica
Universidad Catoélica Madre
y Maestra (PUCMM). En

el estudio reflexivo de

ese documento papal los
docentesy los directivos
pueden enriquecer sumundo
interior y mostrar una
postura de renovacion ante
la sociedad donde les ha
tocado vivir.

VENTANAS ABIERTAS A LA PEDAGOGIA UNIVERSITARIA

ELEMENTOS PARA CONSTRUIR UNA
IDENTIDAD Y UN SENTIDO DE PERTENENCIA
EN EL PROFESORADO DE LA PUCMM

Prudencio Miguel Pifia, s.j.*

MuchosestudiantesyprofesoresdelaPUCMM
se consideran catolicos conidentidad definida,
pero, squé implica esto?, juna aceptacion
publica de la institucion eclesial?, suna
participacion en sus rituales y celebraciones?,
Juna identificacion con sus estilos culturales
de vida?, ;un apoyo a la comunidad de obispos
en sus pronunciamientos?, suna determinada
postura critica ante temas que afectan a
todos?

El contexto en el cual nacié la Carta Enciclica
Mater et Magistra fue de alta tensidn politica
internacional. La Guerra Fria marcaba una
delicada convivencia politica, enlacual, lapaz
era mantenida por el poder destructivo del
contrario. Si las grandes naciones no podian
enfrentarse, se enfrentaban las pequefias,
detras de las cuales estaban estos grandes
bloques politicos.

Esto, ademas, implicaba una “carrera” por
demostrar qué sistema econdmico era el
mas rentable, el mas justo, el mas libre, el
mas adecuado para la convivencia humana.
Unos reforzaban la justicia del convivir,
otros alentaban la libertad del decidir. Los
discursos a gran escala se haclan a espalda
de la poblacion, que cada vez tenia menos
incidencia en las grandes decisiones de los
Estados.

La Universidad eligié la Enciclica Mater et
Magistra para que el espiritu que animaba
esta propuesta de desarrollo humano
marcara el derrotero de su crecimiento. Con
todo derecho podriamos preguntarnos si
la Enciclica tiene vigencia hoy, si este texto
puede iluminar el desarrollo de la sociedad

mundial, la subsistencia de una comunidad
nacional e incluso la vida de una institucién
educativa como ésta. Han pasado mas de
cuarenta afios y la pregunta puede hacerse
con todo derecho.

Porotrolado,se percibe enlos animadores de
esta institucion universitaria una necesidad
de crear sentido de pertenencia entre los
docentesyprofesores.Los miembros de esta
Institucion buscanun sello, una identificacion
que los haga decir que pertenecen a un
estilo de respuesta social reconocible ;Es
la Enciclica, todavia, capaz de iluminar estos
perfiles?

El educador ensefia por lo que dice, pero,
sobre todo, por lo que es, por su sintesis de
principios interiorizados y apropiados. La
identidad de los profesores es la que educa,
la que marca a los estudiantes. La identidad
compartida de los profesores sera la que
logre un impacto suficiente en el caracter
de los estudiantes. ;Pueden los educadores
y directivos tomar elementos de la Enciclica
para construir y comunicar una identidad?

La identidad como aspiracion urgente

La identidad es una tarea dificil. Formar la
identidad es uno de los grandes retos de
la educacién del Siglo XXI (Morin, 1999).
Hoy existe una crisis de identidad, no sdlo
a nivel de paradigmas sociopoliticos, o de
comunidades nacionales, sino también a
nivel de grupos y personas. El sujeto esta
saturado, desbordado por la multiplicidad de
solicitudes y exigencias para “ser” en medio
de los deméds (Gergen,1992). Pero, ademds,
existen urgencias de nuevas identidades que
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otorguen sentido a la vida, que permitan utilizar los materiales
culturales que disponemos, que contribuyan a fortalecer las
nuevas estructuras sociales y culturales que estan surgiendo
(Rodriguez Rojo, 1998).

Elnuevo rostro del mundo vuela a tal altura econdmica, cultural
y social que los organismos, microsistemas e instituciones,
aun vigentes, se han quedado obsoletos. En ese sentido, el
resultado es una sociedad donde se han disuelto las identidades
compartidas, lo que equivale al peligro de la disolucion de la
sociedad como sistema social (Rodriguez Rojo,1998).

Qué es la identidad

Se tiende a identificar el rol con la identidad: “lo que hago es
lo que soy” Se percibe, asi, un vacio interior del sujeto en sus
multiples busquedas, en un discurso que repite tépicos que
todos esperan. Se insiste en la necesidad de distinguirlos para el
bien de los sujetos. En la tabla 1 se muestra cémo Lapresta Rey
(1995) lo hace:

Tabla 1. Diferencia entre roles e identidades

Roles Identidades
Estanrelacionadas con
sentidos propios e
interiores de los actores

Estanrelacionados con
los servicios

Se definen cuando se
interiorizany cuando se
reflexionan

Se definen por normas
estructuradas

Son organizados
socialmente

Se organizan los sentidos
propiosy se construye en
tornoaesa

interiorizacion del sujeto

Encuantonacendela
autodefinicién pueden
influir en la postura
personal frente a las
instituciones

Influyen en las conductas
dentro de las instituciones

Estan determinados

por los acuerdos que
establecen los individuos
con las organizaciones,
ideologias o instituciones
sociales

Estan determinados por
los valores mas
fuertes de los sujetos

Implican pautas de accion Implican procesos de

interiorizacion

Giddens (1995) comenta que el proceso de configuracion
de la identidad se produce mediante la articulacion de tres
dimensiones. La construccidn de la identidad tiene:

* Un componente temporal o biografico, el cual refiere a la

trayectoria personal del sujeto y a la sucesion de hitos en dicha
trayectoria personal que, desde el punto de vistadel sujeto o de
los otros, son significativos. El proceso aparece, asi, atravesado
por una tension entre la continuidad y el cambio.

* Un componente espacial o relacional, el cual refiere a la
insercion, pertenencia y participacion en diversos escenarios
sociales. El proceso estad atravesado por una tensidn entre
la identificacion y la diferenciacion, entre la pertenencia y
la singularidad. Resulta evidente, por tanto, que las tareas
evolutivas de definicién de la identidad variaran mucho en
funcion a la pertenencia grupal y la ubicacion social del sujeto.
Es el caso, por ejemplo, de la pertenencia a diversas clases
sociales y,dentro de éstas, a diversos grupos.

* Un componente cognitivo o de interiorizacion, el cual refiere
a la capacidad de auto-mirada del sujeto sobre su estructura
interna, sus objetivos personales y cdmo los proyecta, la
seleccion que hace de su tesoro de experiencias personales,
ast como la forma de asimilar los modelos que la sociedad le
ofrece.

A manera de resumen se podria decir que la identidad es la
maneraenquenosotrosmismosnospercibimosreflexivamente.
Esta conforma una especie de gufa mental que actta tanto a
nivel consciente como inconsciente. La misma influye en los
tipos de motivacion, preferencias, identificaciones, prejuicios,
accionesy,enconsecuencia, esaquello que podemosy debemos
seguir o esperar, tanto de nosotros mismos como de los demas
(LaprestaRey, 2003)

La identidad como quehacer

¢;Pero, cdmo componer una identidad? Castells (1998) habla
de tres tipos de identidades desde la forma de integrar los
elementos que habitan en los sujetos:

Identidad legitimadora. Es la introducida por las instituciones
dominantes para extender y racionalizar su dominacion frente
a los actores sociales. Este tipo de identidades generan un
tipo de sociedad civil, es decir, organizaciones y actores que
reproducen, si bien de modo conflictivo, la identidad que
legitima las fuentes de dominacion.

Identidad de resistencia. Es la que generan las comunidades
o los individuos que se encuentran en una posicion devaluada
por los mecanismos de dominacion. Por esta razon,
construyen trincheras de resistencia en las que sus valores
son estigmatizados (opuestos o diferentes) respecto a los que
imperan mayoritariamente en la sociedad.

Identidad de proyecto. Se produce cuando los actores
sociales, basandose en los materiales culturales que disponen,
construyen una nueva identidad que redefine su posicion en
la sociedad vy, al hacerlo, buscan la transformacion de toda la
estructura social.

La identidad de proyecto es la que corresponderia a docentes
que trabajan en una institucidn con el interés de dejar una huella
social. Los docentes que desean impactar a la sociedad en la que



vivennecesitantomar concienciade los elementos que tienenasu
disposiciony organizarlos hasta el punto de sentir que no se dejen
llevar porun entorno que los maneja, sino que imprimenuna huella
en las comunidades sociales donde participan. ;Qué elementos
estructurales tienen a su mano los docentes y los directivos de
estainstitucion? ;Qué visiones puede darles la Enciclica Mater et
Magistra para sus proyectos de identidad comun?

La Enciclica Mater et Magistra como documento programatico
Juan XXIII fue un extraordinario l{der politico por su gran vision
intuitiva sobre lo que podia beneficiar el desarrollo de las
comunidades humanas. Demostrd esta cualidad en la animacion
de la Iglesia Catadlica con el Concilio Vaticano Il. La demostro,
también, ensus gestos oportunosy discretos paralapromocion
de la concordia a nivel mundial. Uno de ellos fue la Enciclica que
danombre a esta Universidad.

Vivimos a 45 afios de los acontecimientos que rodearon la
publicacion de la Enciclica y las condiciones sociopoliticas han
cambiado. Pero para un lector critico, es evidente que algunas
advertencias del Papa Juan XXIlI sobre el futuro fueron certeras,
ya que sus propuestas siguen teniendo una vigencia asombrosa.
Algunas de ellas irradian una concepcion antropoldgica luminosa,
capaces de encauzar comunidades humanas que quieran ser
inspiradas. A continuacion se mencionan algunas de ellas:

* El desarrollo econdmico y el progreso social deben ir juntos y
acomodarse mutuamente de forma que todas las categorias
sociales tengan participacion adecuada en el aumento de la
nacion. La prosperidad econémica de un pueblo no se mide por

la cantidad de bienes sino por la distribucién justa de ellos (73) !
* El respeto al Bien Comun es una garantia que tenemos que
construir entre todos. No se le puede dejar su gestion a los
capitales en su carrera desenfrenada por los mercados (65).

*Todapropiedadtieneunafuncidnsocial,porsupuestolaptblica,
pero también la privada, la cual tiene una clara responsabilidad
de llevar el bienestar a las comunidades humanas (120).

* Es imposible una convivencia fecunda y bien ordenada sin la
colaboracion, en el campo economico, de los particulares y de
los poderes publicos (56,66).

*Eldesarrollo cientifico técnico tiene que velar por los derechos
de las personas, en especial los llamados derechos econdmico
sociales (61).

*ElEstadoesgarante deldesarrollo econdmico, socialy cultural
de todos (89).

* Los trabajadores necesitan participacion activa en las
empresas donde trabajan. Esta participacion implica: respeto,
comprension, voz, educacion, implicacion en el desarrollo de la
empresa(91,96).

* La solidaridad y la colaboracién son el eje del desarrollo de
todos los campos de la sociedad. Se hace urgente armonizar
todos los derechos e intereses de todas las categorias
econdmicas profesionales y subordinar los unos a los otros a
las exigencias del bien comtin (146-148,155).

'Los niimeros entre paréntesis indican los parrafos correspondientes en la Enciclica, numerados de la misma forma en todas las ediciones completas.




*ospueblos deben prestarse apoyoyayudaparaintercambiar
bienes, capitales y hombres. Ademas, esforzarse por reducir
las desigualdades entre las diversas naciones (153-156).

* Educar con un sentido de responsabilidad a las nuevas
generaciones para que todas sus cualidades estén orientadas
al servicio de la vida; superando las distintas formas de ruinay
violencia (195-199, 205-206).

Si se leen con atencion estos extractos de la Enciclica, Juan
XXl quiso promoverundesarrollo saludable, dignoy adecuado
para todos. Ademas, advertié sobre lo que podia llevar a un
enfrentamiento devastador. El texto parece decirnos: “Si nos
ponemos todos de acuerdo, es posible”.

En el documento se muestra una esperanzada vision de
la persona humana, de sus posibilidades en medio de las
comunidades. Sigue siendoun“viento fresco”,unamiradaaguda
alas carenciashumanas, unamuestrade como se puede “tender
las manos” para salir adelante en medio de los conflictos. Se
necesita un sujeto que comparta, que construya en comun; con
un concepto de desarrollo de todos para todos.

Lineas de construccion para un sentido de pertenencia
Cabe preguntarse si nuestros profesores ofrecen una imagen
tan apropiada de las ideas de la Enciclica que los estudiantes
pudieran,atravésdeellos,valoraruntipodeliderazgohaciauna
sociedad mas justay mas desarrollada. En efecto, hoy la Guerra
Fria no existe, pero permanece la ambicidn por el control del
poder, el deseo de consumir, el desbalance de las riquezas.

Laidentidad sociocultural de los profesores de esta Institucion
tendra una gran incidencia sobre los estudiantes si muestran
unavocacionaldesarrollodetodosyparatodos.LaUniversidad
har{a un gran servicio a la nacion si, inspirada en la Enciclica,
intenta superar las filosofias de mercados que tienden a
convertir a los ciudadanos en competidores, en escaladores
sociales. Con Gavilondo (2003), se puede creer que las
identidades docentes convision de futuro puedenreconfigurar
nuestro oficio de ensefiar en el presente.

Los docentes y directivos de esta Institucion pueden tomar
desde laEnciclicaMater et Magistra inspiraciones personalesy
asimilarlascomo“sentidos personales”paraincidirenunmundo
mejor desarrollado. Los rasgos pertinentes podrian ser:

* La habilidad para transmitir el sentido del bien comin como
legado basico.

* La capacidad para ejercer la participacién como practica
cotidiana, en la cual la voz de todos tiene un peso, un respeto,
unariqueza.

* El ejercicio de la colaboracién como un modo normal de
reaccion ante las soluciones necesarias.

* El sentido critico que permite la constitucidn de una sociedad
que piensa, donde todos se benefician.
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* La espontanea aceptacion de la diversidad, en que cada
elemento cultural es una ocasion de aprender, disfrutar y
compartir.

Frente alactualambiente de competicionglobal, lasrespuestas
enlalineadelaMadreyMaestraserianeneltonodeundesarrollo
en la colaboracién, en la integracion, en la contribucidn, en el
acuerdo.

Frentealactualambientededesafio,desospecha,desuspicacia,
las expresionesenlalineadelaEnciclicanecesitansereneltono
de la confianza, la concordia, laarmoniay la lealtad.

Unencuentro de profesores que componen la pastoral universitaria
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