4.2 Entrevista a Mayra Rosario y a Lily Gonzalez,
participantes de la oferta extracurricular

para Director Residente.

Sandra Hernandez !

Cada verano, la PUCMM elige a un
profesor que acompafia a los estudiantes
del programa de Conexiones Globales al
Tompkins Cortland Community College,
en Dryden, New York. Dicha persona
puede asistir a cursos de su interés.

SH: ;Cual es la funcion de ustedes
dentro de la PUCMM?

MR: He estado trabajando en la PUCMM
por 25 afios como profesora asistente, por
asignatura, a tiempo completo y como
coordinadora del drea de Inglés.

Mayra Rosario?

Lily Gonzalez?

enseflo. No es teoria de un libro, sino que
yo lo vivi y podria irme otra vez.

LG: Me interesaba acompafiar a nuestros
estudiantes para que su experiencia fuera
mds enriquecedora. Asi mismo, tener una
experiencia en una universidad de Estados
Unidos para comprender mds su cultura y
mejorar mi trabajo como docente. Por otro
lado, tener la posibilidad de tomar cursos
de inglés y perfeccionar mis conocimientos
de este idioma.

“La experiencia me sirvié para mi vida profesional, para poder hablarles
a mis alumnos sobre esa experiencia y estar en un pais de la cultura de la
lengua que yo enserio. No es teoria de un libro, sino que yo lo vivi y podria

irme otra vez”.

LG: Soy profesora de tiempo completo del
Departamento de Humanidades y actual-
mente Directora Residente, en esta Insti-
tucién, de los estudiantes del programas
del Council on International Cooperation
(CIC), enfocados en el 4rea de Ciencias de
la Salud.

SH: ;Qué les motivo a participar en
este programa?

MR: Quien me motivé fue Dra. Liliana de
Montenegro, quien era en ese tiempo la
Directora del Departamento de Lingiiistica
Aplicada. La experiencia me sirvié para mi
vida profesional, para poder hablarles a
mis alumnos sobre esa experiencia y estar
en un pais de la cultura de la lengua que yo

SH: ;Qué facilidades econémicas
proporciona la Universidad para este
programa?

MR: Esta Institucién mantuvo mi sueldo
de profesora a medio tiempo y, ademads, me
cubri6 la estadia, el pasaje de ida y vuelta,
y dinero para libros e imprevistos.

LG: El ticket aéreo y US$1,800.00 ddlares
para vidticos y cubrir otros gastos de viaje.
No sobra, pero es suficiente. Las excur-
siones son caras, no se puede ir a todas,
el profesor puede llevar mds dinero para
comprar cosas que uno quiera. Ademads,
la Universidad de Tompkins cubre el
pago del seguro de salud y el alojamiento.
Se vive en el campus en un apartamento
compartido, ya sea por un estudiante, otro
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profesor o alguien que trabaja ahi. También
van profesores de Santo Domingo que dan
clase en Estados Unidos. Sobre la comida,
la calidad no es muy buena; por tanto, yo
preparaba mis alimentos. Los de Tompkins
estaban acostumbrados, los dominicanos
si se quejaban del sabor tan diferente al
nuestro.

SH: ;Como se desarrolléo la estadia
alla?

MR: La acogida fue muy buena y como yo
hablo inglés, todo me salia muy bien. Esta
experiencia le beneficia a una persona que
quiera mejorar su inglés, pues casi nadie
habla espafiol. No obstante, nos falté
orientacion para la llegada, ya que era dia
de fiesta en la Universidad. En cuanto al
trato todo el mundo fue encantador, pues
las autoridades saben lidiar con los deta-

amistades nuevas que me paseaban y me
invitaban a su casa.

LG: Normalmente, el cambio de ambiente
en nuestros estudiantes influye en cambios
de conducta, y ellos entran en conflicto
con las reglas que hay alli. Nuestro perfil
cultural caribefio es de hablar mucho y, a
veces, alto. Los estudiantes del programa
pasan alld 2 meses y no siempre pueden
salir a menudo, pues el transporte es
costoso. Creo que necesitan mds activi-
dades extracurriculares donde canalizar
su energia. Con respecto a la actitud de los
estudiantes, éstos si me respetaban, pues
yo era el canal entre ellos y el equipo de
Tompkins.

En Tompkins, un dia se desarrollaba asi:
en la mafiana iba a la oficina a darle segui-

“En la mariana tomaba clases de Comunicacion interpersonal y Funda-
mentos del discurso, las cuales fueron excelentes. Actualmente hay mds
ofertas de cursos interesantes, y sabiendo inglés se puede ir de oyente a

cualquier clase”.

lles de la cultura dominicana. Hubo un dia
en que nos reimos mucho en una clase y a
partir de ahi se cre6 una buena empatia con
los muchachos. El dia en que volviamos a
Santo Domingo los estudiantes me abra-
zaban, emocionados.

En la mafiana tomaba clases de Comuni-
caciéon interpersonal y Fundamentos del
discurso, las cuales fueron excelentes.
Actualmente hay mds ofertas de cursos
interesantes, y sabiendo inglés se puede ir
de oyente a cualquier clase.

En la tarde nos entretenfamos viendo tele-
vision y en la noche, a veces, habia charlas
para los estudiantes, a las que yo asistia.
Los fines de semana, el encargado de
Asuntos Internacionales nos llevaba a
algunos sitios de interés cultural. Siempre
participé en excursiones ofrecidas a los
estudiantes, lo que me permitié6 hacer
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miento a los estudiantes; a veces los llevaba
al médico, en la tarde habia reuniones de
coordinacién con el equipo de Tompkins,
y yo los mantenfa informados sobre las
actividades nocturnas pues estas personas
viven fuera del campus. También asistia a
clases de inglés, cuando podia. El segundo
verano que fui habia tanto trabajo que no
tenfa tiempo para asistir a las diferentes
actividades que se ofrecian.

En consecuencia, el perfil de un Director
Residente implicaria ser una persona
paciente, equilibrada, que sepa trabajar
con estudiantes y haga el balance entre las
dos culturas.

Los Asistentes de Residencia son jévenes de
la misma edad que los nuestros. La persona
que va debe estar en contacto con ellos
para que entiendan las formas de nuestra
cultura. Ellos viven en el mismo edificio y
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estdn a cargo de poner el orden y organizar
actividades. Estos hacen bien su trabajo,
pero también son jévenes, se retinen en
las fiestas con los dominicanos, y a la hora
de la disciplina, a veces, encuentran difi-
cultades. Esto asi porque los dominicanos
tienen mucha energia y eso choca con la
parsimonia de los de alld. Tompkins es un
campus aislado, hay autobuses diarios a
Ithaca, la ciudad cercana mds grande, pero
s6lo hasta las 6 de la tarde. La otra alterna-
tiva es el taxi pero cuesta 12 délares, y en el
dia ellos no siempre pueden salir.

SH: ;Qué atractivos tiene el campus
de Tompkins Cortland Community
College para los directores residentes
(instalaciones deportivas, biblioteca,
area verde)?

LG: A mi me encanta la naturaleza y el

LG: Como Ithaca es una ciudad univer-
sitaria hay mucho movimiento, y lugares
atractivos como museos y centros comer-
ciales. Se ofrecen excursiones a los estu-
diantes a las Cataratas del Niagara, al
Yankee Stadium, a un centro comercial,
a un parque de diversiones. Pienso que
hacen falta mds actividades, cuyo precio
esté al alcance de un ptuiblico como los estu-
diantes, pues las que hay son muy costosas.
Durante la primera semana, en Ithaca hay
un festival de despedida de la primavera,
pero esto no siempre coincide con el tipo
de actividades que se organizan en rela-
cién a los intereses de nuestros estudiantes.
No obstante, se podria también hacer un
sondeo en cada grupo y organizar esas las
actividades segtn sus preferencias.

A veces los muchachos van a Nueva York,
por su cuenta, los fines de semana. Esto

“A mi me encanta la naturaleza y el campus tiene mucho verdor, instala-
ciones deportivas, un gimnasio muy bueno, piscina, una biblioteca excelente
donde tomar material prestado y conexion a redes. Hay una comunidad
académica segun tu drea y puedes establecer relaciones institucionales”.

campus tiene mucho verdor, instalaciones
deportivas, un gimnasio muy bueno,
piscina, una biblioteca excelente donde
tomar material prestado y conexién a redes.
Hay una comunidad académica segin tu
drea y puedes establecer relaciones institu-
cionales.

SH: ;Qué atractivos ofrece la ciudad
(shopping mall, ciudades cercanas
como New York, atractivos turisticos)?

MR: Dryden es un pueblo pequefio y
acogedor; estd cerca de los lagos y las
cataratas. Por eso hace frio, el paisaje es
precioso y la gente es cdlida. Estuvimos
de visita en la Universidad de Cornell, en
Ithaca. Para mi sorpresa casi nadie conocia
New York. Quien quiera puede rentar un
carro y viajar por los alrededores.

supone ocho horas de ida y vuelta.

SH: ;Recuerdan alguna anécdota
interesante?

MR: Un dia le hice un mangt a una profe-
sora que conoci alli y quedé fascinada.
Otro dia estaba caminando por el campus,
y detrds de unas matas escuché un ruido
muy extrafio. Pensé que era un castor, pero
luego supe que era un oso que merodeaba
el campus. No volvi a caminar sola.

Lo que mds impacto me causé tuvo lugar
en una de las clases que tomaba; el profesor
era no-vidente y, sin embargo, el dia del
examen final habia completo respeto,
pues nadie molestaba ni se fijaba de algtin
compafiero.

LG: La primera semana los muchachos
hicieron una fiesta en el lago y los vecinos
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se quejaron con la Universidad. Nuestros
estudiantes tienen muchas energias y es
necesario.

SH: ;Qué beneficios pudieron obtener
de esta experiencia en el extranjero?

MR: La posibilidad de un intercambio
directo con la cultura de mi segunda
lengua que es parte de mi vida, de mi
trabajo. Haber tomado esas materias alli,
me abri6 otras puertas. Gracias a la moti-
vacién y conocimientos que obtuve de una
de ellas, ahora comienzo un segmento de
10 minutos en un programa de television,
los sdbados, en el canal 25. El espacio se
llama “De corazén a corazén” y consiste
en una conversacién con una persona que
es desconocida pero que ha dedicado parte
de su vida a efectuar acciones de ayuda
comunitaria y de sensibilidad humana.

LG: Tener mds referentes de lo que es un

conocer mds la cultura norteamericana.
De igual manera, pude participar de acti-
vidades interesantes en la Universidad,
como un ciclo de cine latinoamericano y
conferencias de temas diversos.

SH: ;Qué le recomiendan al Director
Residente que lleve desde aqui?

MR: Una greca de café, abrigos, sdbanas y
utensilios de uso personal. En cuanto a la
ropa, con tres o cuatro jeans es suficiente.

LG: Que lleve una laptop. Esto facilita
trabajar, entretenerse en la casa y comuni-
carse por email, pues ellos tienen sistema
inaldmbrico. También le recomendaria que
lleve libros que le interese leer, souvenirs
dominicanos o pequefios detalles para
regalar a las nuevas amistades que se esta-
blecen.

“Otro dia estaba caminando por el campus, y detrds de unas matas escuché
un ruido muy extrarnio. Pensé que era un castor, pero luego supe que era un

0so que merodeaba el campus”.

programa de intercambio e interactuar con
estudiantes en una convivencia cotidiana,
me han hecho tener mds empatia con mis
estudiantes dominicanos y con los extran-
jeros que se quejan de la comida criolla.

SH: ;Por qué razones recomendarian
este programa a otros profesores?

MR: Para aprovechar esta magnifica
oportunidad que ofrece la PUCMM.
iCudnto hubiera querido participar de
este programa cuando era mds joven para
mejorar mi inglés!. Se podria ver hasta
como unas vacaciones pagadas; por tanto,
estoy muy agradecida de la Universidad al
seleccionarme y participar de esta oferta
extracurricular.

LG: Para involucrarse en temas de estudio,
ampliar los contactos profesionales,
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SH: ;En pocas palabras, como
describirian su experiencia?

MR: Llegué con muchas vivencias acumu-
ladas, con mds conocimiento cultural, y la
piel mds blanca por falta de sol. En fin, fue
una experiencia maravillosa.

LG: Fue una experiencia retadora que
contribuye con tu desarrollo personal, que
invita a la reflexién acerca de la impor-
tancia de la empatia con los estudiantes,
de las relaciones docente-alumno. Es una
situacién a veces maternal, pues te hace
ver a los estudiantes como tus hijos.

K3
<

29 e Enero - Junio 2006 ® Publicacién Semestral Afio 3 - Nimero 5



	CuadernodePedagogiaNo05_Part28
	CuadernodePedagogiaNo05_Part29
	CuadernodePedagogiaNo05_Part30
	CuadernodePedagogiaNo05_Part31

