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La Xll pefna pedagogica

Estos encuentros, de caracter informal entre el profesorado de la PUCMM,
se organizan dos veces al afio, para compartir ideas y opiniones de los articulos
publicados en la edicion mas reciente del Cuaderno de Pedagogia Universitaria.
La reunion se llevo a cabo el 20 de noviembre de 2013, en el campus
de Santiago. A continuacion resefiamos las ideas principales.

Los articulistas de la edicion anterior, Maximo Pérez, escritor del articulo Creatividad en la docencia universita-
ria; Marta Vicente, Manejo didactico de la imagen; Mayra Ruiz, Coaching para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje y Rebeca Espinosa, resena del libro Evaluacion de habilidades y competencias en educacion supe-
rior, estuvieron presentes en La pefia exponiendo y discutiendo el contenido de sus articulos mediante un dialogo
abierto al intercambio de ideas.

La pena inicié con la ponencia de Pérez sobre su experiencia en el proceso de investigacion para la realizacion
del articulo, como se apasiond por el tema y tuvo que deliberar para poder enfocarse en lo que era realmente
elocuente para la ocasion. Expresé que fue un reto para él poder hilar y dar sentido a las diferentes ideas expues-
tas. Se habloé de la relevancia, el auge del topico a nivel internacional y como en el contexto dominicano no se
han aprovechado al maximo sus beneficios. Como resultado de su presentacion llego a la conclusion de que si se
pretende innovar en los contextos pedagdgicos se tiene que implementar la creatividad.

El profesor José Reynoso aprovecho la ocasion para cuestionar al autor sobre como puede influenciar el docente
en el desarrollo de la creatividad en el estudiantado. Pérez sostuvo que este proceso implica una diversidad de
temas que atafnen el acercamiento a diferentes culturas, asi como el contacto con diferentes puntos de vista, esto
por parte del estudiantado; explicd que en el caso de los docentes es necesario propiciar que el estudiante cons-
truya su propio conocimiento mediante la asignacion de proyectos, realizacion de preguntas abiertas, resaltando la
importancia de la originalidad y adaptacion de los programas de las asignaturas a las necesidades de los grupos
a los que se orientan.
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En este sentido, Ivette Ramirez reconocio lo enuncia-
do por Pérez, destacando que es imposible desa-
rrollar dicha competencia en el estudiantado sin que
primero haya sido fomentada en el docente. Afirma
que todo lo que le permita al docente realizar diversos
cambios es creatividad y que es un compromiso del
maestro que no solo implica la voluntad de cambiar
sino la capacidad de indagar nuevos métodos eva-
luativos y didacticos.

La Decana de Ciencias de la Salud, Mariana
Moreno, aprovechod la oportunidad para resaltar que
es un desafio para los docentes mantenerse a la van-
guardia en su area de ejercicio laboral, asi como en el
uso de los recursos tecnoldgicos para el buen desem-
pefo en la ensefianza de esta competencia.

Ariosto Diazreconocio laimportancia de cultivarlacrea-
tividad en el dia a dia del quehacer docente. Senalo la
trascendencia de la integracion del profesorado a las
actividades que ofrece el Centro de Desarrollo Profe-
soral (CDP), quienes a menudo habilitan cursos y talle-
res, que son las herramientas claves y que asisten en
la mejora constante del quehacer docente.

La profesora Sandra Hernandez compartié que cuando
quiere desarrollar destrezas de pensamiento creativolo
logra a través de la investigacion. El profesor Reynoso
resalté que la creatividad se desarrolla a partir de la
conviccion, actitud y disponibilidad del receptor paralle-
varla a cabo. Mayra aprovechd para estimular a los
colegas presentes a hacer uso de los beneficios del
CDP e inst6 a los profesores a que compartan con
el Centro ideas que surjan a partir de sus practicas
docentes.
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Otro articulo discutido durante la Pefia fue el Manejo
didactico de laimagen, de la autoria de Marta Vicente,
quien refirid que el objetivo principal del articulo fue
compartir las notas del taller sobre dicha tematica. En
la primera parte estan los objetivos o competencias
e intenciones educativas. Lo demas esta vinculado a
los contenidos, estrategias, recursos, evaluaciéon y la
intencién pedagdgica.

En la discusion de ideas los presentes llegaron a la
conclusién de que los docentes no han explotado al
maximo el recurso visual. La imagen es esencial, pero
es crucial saber utilizarla con propiedad.

La Dra. Moreno sugiere al CDP el desarrollo de una in-
vestigacion sobre las ventajas del uso de laimagen en
clases de patologia y biologia, de manera que se pue-
da medir la repercusion de la estimulacion visual en el
aprendizaje y resalto la importancia de la imagen aun
en materias que son mas tedricas, como la filosofia.

La profesora Yngris Balbuena hizo la salvedad de
que las imagenes pueden captar la atencion de los
alumnos, pero no satisfacen su objetivo si carecen de
sentido e intencionalidad de lo que se pretende comu-
nicar. La intencionalidad de la imagen debe ser que
el receptor reciba estimulacion que lo conduzca a in-
terpretar e incitar el pensamiento. En este sentido, se
resalto la importancia del uso de imagenes, comercia-
les y corto metrajes contextualizados con los tépicos
a lugar e integrarlos a la docencia, esto también como
una forma de innovar y promover la creatividad.

La articulista, Mayra Ruiz, diserté acerca de su ex-
posicion sobre coaching. “El coaching es un reto para



lograr lo que te propones”. Es un método, que desde
el punto de vista educativo, ayuda al proceso de ense-
Aanza, potencia el aprendizaje y logra el rendimiento
esperado. Su estructura se basa en preguntas y se
vincula a lo discutido anteriormente, en el fomento de
la creatividad, puesto que se basa en preguntas abier-
tas que responden a cémo y para qué. El coaching se
basa en las competencias del profesor. Se trata, por
ejemplo, de cambiar el mensaje de estas cansado, al
de qué te pasa; pues de esta manera, mas que ense-
Aarlos, los acompafamos en el proceso de aprendiza-
je. Rebeca aporto que el coaching te lleva a reflexionar
acerca de cuales son tus prioridades, qué quieres
trasmitir, a dénde quieres llegar y como puedes lograrlo.

Finalmente se socializo la resefia del libro “Evaluacion
de habilidades y competencias en educacién supe-
rior’. Se hizo hincapié en las necesidades educativas
para estudiantes con necesidades especiales, mani-
festando que la Universidad debe continuar preparan-
dose para dar respuestas a las requisiciones de dichos
alumnos; tanto en la infraestructura fisica, como en los
procesos de evaluacion. Ambos con el cometido de que
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el proceso pedagogico sea viable y alcanzable.
Ademas, se reflexion6 acerca del reto de formar es-
tudiantes con condiciones fisicas y psicolédgicas es-
peciales y se recomendd la creacion de un comité
conformado por miembros de los Departamentos de
Orientacion, Ciencias de la Salud, el Decanato de Es-
tudiantes, entre otros, con la finalidad de elaborar politi-
cas y protocolos para el seguimiento de estos casos.

Como cierre del encuentro la licenciada Rafaela
Carrasco, Directora del Centro de Desarrollo Profesoral
(CSTI), agradecid a los presentes por sus aportes y di-
rigiéo unas palabras de reconocimiento a la licenciada
Marta Vicente por su eficiente trabajo durante el perio-
do de tiempo que ejercié como Directora Ejecutiva del
Cuaderno de Pedagogia Universitaria.

Asistentes a la Pefia: Juan Zapata, Leonardo Belliard,
Ivette Ramirez, Idelise Sagredo, Marta Vicente,
Rafaela Carrasco, Maximo Pérez, Mayra Ruiz, José
Reynoso, Ariosto Diaz, Mariana Moreno, Rebeca
Espinosa, Nora Ramirez, Sandra Hernandez e Yngris
Balbuena.
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